
        เดิมจำเลยจ่ายเงินค่ารับรองลูกค้า ค่าน้ำมันพาหนะ และค่าโทรศัพท์ให้แก่ลูกจ้างในแผนกขายซึ่ งรวมถึงโจทก์

ด้วยตามยอดเงินในใบเสร็จรับเงินที่ขอเบิก ต่อมาจำเลยจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็ นประจำตามอัตราที่แน่นอนทุกเดือนโดย

ไม่ต้องมีใบเสร็จรับเงินมาแสดงอีก แสดงว่าจำเลยมีวั ตถุประสงค์ในการจ่ายเงินดังกล่าวให้โจทก์เพื่อเป็ นค่าใช้จ่าย

ในการทำงาน ไม่ได้จ่ายเพื่อตอบแทนการทำงานของโจทก์โดยตรง การเปลี่ยนแปลงการจ่ายเงินเป็ นไม่ต้องนำใบ

เสร็จรับเงินมาแสดงอีก เป็ นเพียงการเปลี่ยนแปลงวิธีการจ่ายเงินให้สะดวกในการบริหารจัดการเท่านั้น ไม่ได้

เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของการจ่ายเงิน เงินนั้นจึงไม่ใช่ค่าจ้างตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5

การที่จำ เลยย้ ายโจทก์จากตำแหน่งผู้ จัดการเขตการขายไปเป็ นผู้ จัดการประสานงานขายเป็ นเหตุให้โจทก์ไม่ได้รับเงิน

ดังกล่าวจึงไม่ใช่กรณีที่จำ เลยลดค่าจ้างโจทก์

       จำ เลยออกคำสั่งให้โจทก์ไปทำงานในตำแหน่งผู้ จัดการประสานงานขาย แต่โจทก์ไม่ยอมไปทำงาน ยั งคง

ทำงานในตำแหน่งผู้ จัดการเขตการขายตามเดิม ต่อมาจำเลยมีหนังสือเตือนแล้ว จึงเป็ นการฝ่ าฝื นคำสั่งอันชอบด้วย

กฎหมายของจำเลยและกระทำผิดซ้ำ คำ เตือน จำเลยเลิกจ้างโจทก์ได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ค่าจ้างแทนการบอก

กล่าวล่วงหน้า ไม่ใช่การเลิกจ้างที่ไม่เป็ นธรรม
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


