
        โจทก์ประกาศปิ ดกิจการและเลิกจ้างลูกจ้างทุกคนรวมทั้ง ม. และ ป. ตั้งแต่วั นที่ 30 มิถุนายน 2551 ให้มีผล

เป็ นการเลิกจ้างวันที่ 1 สิงหาคม 2551 โดยระบุเหตุเลิกจ้างว่าโจทก์ประสบปัญหาขาดทุนอย่างรุนแรงไม่สามารถ

ประกอบกิจการต่อไปได้ เท่ากับโจทก์ประสงค์จะถือเอาเฉพาะเหตุดังกล่าวเป็ นเหตุเลิกจ้าง แม้ต่อมาโจทก์จะมี

หนังสือยกเลิกการเลิกจ้างไปถึง ม. และ ป. ก่อนวันที่การเลิกจ้างมีผลก็ตาม แต่ในหนังสือดังกล่าวอ้างเหตุจำเป็ นต้อง

จ้าง ม. และ ป. ต่อไปเพื่อดำเนินงานบางส่วนให้แล้วเสร็จ มิฉะนั้นจะเกิดความเสียหายแก่โจทก์และลูกค้าของโจทก์

โดยกำหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอนตั้งแต่วั นที่ 1 ถึงวั นที่ 31 สิงหาคม 2551 อันมีลักษณะเป็ นการจ้างทำงานต่อเพื่อ

ให้งานที่มีอยู่ก่อนปิ ดกิจการเสร็จไปเท่านั้น เหตุผลในการเลิกจ้าง ม. และ ป. เมื่อครบระยะเวลาจ้างต่อจึงยั งคงเป็ น

เหตุเดิมคือเหตุปิ ดกิจการนั่นเอง ข้ออ้างของโจทก์ที่ว่าเพิ่งทราบภายหลังการประกาศเลิกจ้างลูกจ้างทั้งหมดว่า

เครื่องจักรของโจทก์หายไปและเชื่อว่า ม. กับ ป. มีส่วนในการลักเครื่องจักร เป็ นการพ้นวิสัยที่จะแจ้งเหตุเลิกจ้างว่า

จงใจทำให้นายจ้างได้รับความเสียหายและกระทำความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง กรณีไม่อยู่ในเงื่อนไขที่จะ

ต้องแจ้งเหตุเลิกจ้างในขณะเลิกจ้างนั้น ข้อเท็จจริงได้ความว่าโจทก์ทราบเรื่องดังกล่าวเมื่อเดือนกรกฎาคม 2551 ยั ง

อยู่ในช่วงเวลาก่อนวันที่มีผลเป็ นการเลิกจ้างวันที่ 1 สิงหาคม 2551 และก่อนสิ้นระยะเวลาที่โจทก์จ้าง ม. กับ ป. ให้

ทำงานต่อ จึงอยู่ในวิสัยที่โจทก์อาจแจ้งเหตุเลิกจ้างใหม่ได้ เมื่อโจทก์ไม่ได้แจ้งเหตุเลิกจ้างใหม่ให้ ม. และ ป. ทราบ

ในขณะเลิกจ้าง โจทก์ก็ไม่มีสิทธิที่จะยกเหตุดังกล่าวมาอ้างในภายหลังเพื่อที่จะไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ ม. และ ป.

ได้เพราะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 วรรคท้าย
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คำพิพากษาฎีกาที่ 3645/2557; (แม้ทำผิดร้ายแรงจริง แต่เมื่อนายจ้างไม่ได้แจ้งเป็ นเหตุแห่งการ
เลิกจ้าง จะยกมาอ้างภายหลังไม่ได้) 
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


