
           ช่วงเวลาที่ศูนย์เครื่องจักรที่โจทก์ทั้งหกซึ่ งเป็ นลูกจ้างทำงานรวมทั้งบ้านพักอาศัยและบริ เวณรอบบ้านพักอาศัยของ

โจทก์ทั้งหกถูกน้ำท่วมสูงและขังนั้น จำเลยซึ่ งเป็ นนายจ้างไม่ได้ประกาศหยุดงาน จำเลยจัดหาที่พั กชั่วคราวให้ลูกจ้างที่บ้านพัก

อาศัยถูกน้ำท่วมที่ศูนย์ราชการถนนแจ้งวั ฒนะ หมู่บ้านสรานนท์ปากเกร็ด และโครงการรถไฟฟ้าสีน้ำ เงินวัดกำแพง จังหวัด

นนทบุรี  และมีศูนย์บัญชาการสั่งงานและให้ลูกจ้างมารวมตัวที่หมู่บ้านสรานนท์ปากเกร็ด แม้โจทก์ทั้งหกไม่ได้เข้าพักอาศัยใน

ที่พั กอาศัยชั่วคราวที่จำ เลยจัดให้ โจทก์ทั้งหกก็ยั งมีหน้าที่ต้องไปทำงานหรือรวมตัวกันตามคำสั่งของจำเลย การที่โจทก์ทั้งหก

ไม่เดินทางไปทำงานโดยไม่แจ้งสาเหตุให้จำ เลยทราบเป็ นเวลา 3 วั นทำงาน ติดต่อกัน แสดงว่าโจทก์ทั้งหกคำนึงถึงความ

จำเป็ นของตนเป็ นประการสำคัญโดยไม่สนใจงานที่ต้องทำให้จำ เลยหรือความเดือดร้อนของจำเลยที่มีสาเหตุจากน้ำท่วมใหญ่

เช่นเดียวกัน เป็ นกรณีโจทก์ทั้งหกละทิ้งหน้าที่เป็ นเวลา 3 วั นทำงานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร จำเลยจึงเลิกจ้างโจทก์ทั้ง

หกได้โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (5)

                   หมายเหตุ พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (5) ละทิ้งหน้าที่เป็ นเวลาสามวันทำงานติดต่อกันไม่ว่าจะ

มีวั นหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุอันสมควร

BPIT HOLDINGS
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คำพิพากษาฎีกาที่ 18891 - 18896/2557;(น้ำท่วม แต่นายจ้างไม่หยุดกิจการ ลูกจ้างอ้างเหตุน้ำท่วม
ไม่มาปฏิบัติงาน ถือว่าละทิ้งหน้าที่)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


