
       ตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของจำเลย พนักงานต้องไม่กระทำความผิดทางอาญา และจำเลยเลิก

จ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยในกรณีที่พนักงานกระทำความผิดอย่างร้ายแรง และประกาศของจำเลยที่ว่า

เมื่อจำเลยหรือหน่วยงานราชการตรวจพบสารเสพติดในร่างกายของพนักงานจะได้รับการพิจารณาโทษทาง

วินัยคือ เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย การที่โจทก์มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้โทษแม้จะเป็ นเพียงผู้

เสพและได้เข้ารับการฟื้ นฟูสมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติดตามกฎหมายก็ตาม แต่ก็เป็ นผลเสียหายกับองค์กรอัน

เป็ นการฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของจำเลยในกรณีที่ร้ายแรง จำเลยจึงเลิกจ้างโจทก์ได้โดยไม่ต้อง

จ่ายค่าชดเชย ตาม พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4)

           หมายเหตุ พ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 นายจ้างไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างซึ่ ง

เลิกจ้าง ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้

 ……………………………………………………………………

 (4) ฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้าง

 อันชอบด้วยกฎหมายและเป็ นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็ นหนังสือแล้ว เว้ นแต่กรณีที่

 ร้ายแรงนายจ้างไม่จำ เป็ นต้องตักเตือน

           หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วั นที่ลูกจ้างได้กระทำผิด
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คำพิพากษาฎีกาที่ 6924/2557; (ข้อบังคับฯ ที่กำหนดว่าการกระทำความผิดอาญาเป็ นการกระทำ
ความที่ผิดร้ายแรง สามารถเลิกจ้างโดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


