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5 เป็นคนทีท่ ำงำนรวดเร็วและถูกต้องเพียงไร

ยอดเยีย่ม (ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเป็นประจ ำและถูกต้องเรียบร้อยแก้ไขน้อยมำก)/ ดี (ท ำงำนเสร็จตำมก ำหนดเป็นประจ ำ แต่ต้อง

แก้ไขงำนบ้ำง เพรำะยังไม่ถูกต้อง ไม่เรียบร้อย)/ พอใช้ (ท ำงำนเสร็จไม่ทันก ำหนดบ้ำงแต่ไม่บ่อย และมีแก้ไขงำนบ่อยพอสมควร)/

ควรปรับปรุง (ท ำงำนเสร็จไม่ทันก ำหนดบ่อยๆ และต้องแก้ไขงำนบ่อยครัง้เช่นกัน/ แย่ (ท ำงำนล่ำช้ำกว่ำก ำหนดมำกและผิดมำก)

5 แสดงออกถึงจิตส ำนึกเรือ่งกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำย-ต้นทุน

ยอดเยีย่ม (แสดงออกชัดเจนสม ่ำเสมอว่ำห่วงต้นทุน-ห่วงค่ำใช้จ่ำยขององค์กร ต้องช่วยลด-ประหยัด)/ ดี (เหน็ควำมส ำคัญ แต่จะมุ่ง

เน้นประหยัด-ลดเฉพำะของหน่วยงำนตนเอง)/ พอใช้ (ใช้ส่ิงของต่ำงๆ ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ตำมสิทธ์ิตำมเกณฑ์ไม่แสดงออกชัดเจน แต่ก็

ไม่ใช้เปลือง-ไม่ฟุ่มเฟือย)/ ควรปรับปรุง (เอำงำนเป็นทีตั่ง้ไม่สนใจกำรส้ินเปลืงมำกนัก)/ แย่ (ถ้ำมีทรัพยำกรต้องใช้เต็มที ่ไม่ระวัง)

7.5 มีจิตส ำนึกในกำรบริกำร-ช่วยเหลือคนอืน่/ส่วนรวมเพียงใด

ยอดเยีย่ม (แสดงให้เหน็ประจ ำว่ำเข้ำไปช่วยคนอืน่ท ำงำนเล็กๆ น้อยๆ ทีต่นช่วยได้เสมอ/ บริกำรดีพูดเพรำะ-จริงใจ)/ ดี (ยินดีช่วย

งำนคนอืน่เสมอเมือ่ได้รับกำรร้องขอ/ บริกำรดีพูดจำไพเรำะ)/ พอใช้ (เมือ่หัวหน้ำให้ไปช่วยงำนคนอืน่หรือท ำงำนเพ่ิมเติมก็เต็มใจ

ไม่เกีย่งงำน)/ ควรปรับปรุง (หำกให้ท ำงำนอืน่ๆ ทีไ่ม่ใช่หน้ำทีจ่ะไม่ค่อยเต็มใจ ดูไม่ค่อยอยำกจะท ำ หรือ กำรบริกำร-กำรพูดจำ

ท ำตำมสคริปเหมือนหุ่นยนต)์/ แย่ (แสดงออกว่ำต่อต้ำนหำกให้ไปท ำงำนอืน่นอกหน้ำที ่หรือ บริกำร-พูดจำไม่ค่อยดี) 
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ส่วนที ่2; ใช้เฉพาะตอนประเมินผลส้ินปีเท่าน้ัน (ประเมินกลางปีไม่ต้องท าส่วนนี)้

1. คะแนนผลงำน (ดูจำก KPI/ งำนทีไ่ด้รับมอบหมำยเป็นหลัก)
2. คะแนนพฤติกรรม (จำกแบบประเมินผลนี)้ **ต้นปี+ปลำยปี/2

ส่วนที ่3; ให้เขียนส่วนนีทุ้กครัง้ทีป่ระเมิน

      ข้อดีอืน่ๆ ของพนักงานคนนี้       ข้อด้อยอืน่ๆ (เรือ่งทีค่วรปรับปรุง)

     1.________________________________________________      1.___________________________________________

     2.________________________________________________      2.___________________________________________

     3.________________________________________________      3.___________________________________________

ลงชือ่_______________________ผู้ประเมิน ลงชือ่_____________________ผู้บริหำร ลงชือ่__________________พนักงำน

(__________________________________) (_______________________________) (____________________________)

วันที_่______/___________/__________ วันที_่______/___________/__________ วันที_่_____/__________/______

รวม หกัลา______ XX
คะแนนจริง (หลังหักลำ-สำย)

75 หกัขาด_____ XX
25 หกัสาย_____ XX

(Factors of evaluation)

คะแนนรวมทุกข้อ (คะแนนคูณน ้าหนักรวมกันทุกข้อ) =                หารด้วย 10 เป็นคะแนนดิบ =               

องค์ประกอบคะแนน น ้าหนัก คะแนนดิบ คะแนนจริง หกัลา-สาย เกรด

ปัจจัยทีต้่องพิจำรณำ ยอดเยี่ยม ดี พอใช้ ควรปรบัปรุง แย่
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