
สรุปสาระส าคญัของ พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงานฯ 

(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติมปี 2568) 
 

1. ของกรณีราชการ/รัฐวิสาหกิจ วา่จา้งบุคคลธรรมดาเป็นลูกจา้งแบบ "จา้งเหมาบริการ" ตอ้ง

ใหสิ้ทธ์ิขั้นต ่าตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานในเร่ือง ค่าจา้ง/ วนัหยดุ/ วนัลา/ เวลาท างาน 

2. เพิม่สิทธิ์ "ลาคลอด" จากเดิม 98 วัน เพิม่เป็น 120 วัน 

➢ ไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง จากปัจจุบนั 45 วนั เพิ่มเป็น 60 วนั 

➢ ส่วนค่าจา้งจาก ปกส. จากปัจจุบนั 45 วนั **ก็น่าจะเพิ่มเป็น 60 วนั รอให ้ปกส.

ออกกฎหมายมาแกไ้ขก่อน (เพราะเป็น พรบ.ประกนัสังคมฯ เป็นกฎหมายคนละ

ฉบบักบักฎหมายคุม้ครองแรงงานฯ) 

3. เพิม่สิทธิ์ใหม่ - ลาเลีย้งดูบุตรต่อเน่ือง เพิม่อกี 15 วัน กรณีบุตรป่วยมีโอกาศเกดิโรคแทรก

ซ้อน หรือมีภาวะผิดปกติ/พกิาร (ต้องใช้ใบรับรองแพทย์มาแสดง) และใหน้ายจา้งจ่าย

ค่าจา้งใหลู้กจา้ง 50% (ของวนัท่ีลาต่อเน่ือง) 

4. เพิม่สิทธิ์ใหม่ ให้คู่สมรส (พ่อ) ลาไปช่วยดูแลภรรยาคลอดบุตรได้ไม่เกนิ 15 วัน และให้

นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหใ้นตลอดวนัท่ีลาดว้ย 

5. บริษทัท่ีมีลูกจา้ง 10 คนขึ้นไปตอ้งยืน่ "แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างาน"   

(คร.11) เช่น จ านวนคน, ค่าจา้ง, เวลาท างาน, สวสัดิการ ฯลฯ) ใหแ้ก่กรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงาน ภายในเดือนมกราคมของทุกปี **มีการแกไ้ขค าและรายละเอียดใน

กฎหมายเลก็นอ้ย ไม่มีสาระเปลี่ยนแปลงอะไรมาก** 
 

กฎหมายน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2568 และใหมี้ผลใชบ้งัคบันบั

แต่พน้ 30 วนัตั้งแต่ประกาศในราชกิจจาฯ (เร่ิมมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2568) 
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